济南市优秀消防施工企业评选办法
（征求意见稿）
第一章  总则
第一条  为促进我市消防施工企业健康有序的发展，不断增强其经济实力和综合竞争力，制定本办法。
第二条  凡在济南市注册登记，并取得消防设施专业承包资质的消防施工企业（以下简称企业），均可参加济南市优秀消防施工企业评选。
第三条  济南市优秀消防施工企业评选每年组织一次。评选工作遵循自愿、公平、公开、公正的原则。
第二章  评选内容和条件
第四条  济南市优秀消防施工企业的评选内容包括企业规模、技术能力、经营能力、企业管理、现场管理5个方面，具体评选标准详见《济南市优秀消防施工企业评选标准》（附表1）。
第五条　济南市优秀消防施工企业评选的条件：
（一）济南市消防协会会员单位；
（二）注册地为济南市或在济南市有施工项目的外地施工企业；
（三）消防专业工程施工企业在济南市消防工程施工业绩合同额度在3000万元以上。
（四）年度内不得有下列行为之一：
1、建筑市场有不良行为记录的；
2、在济南市发生1次一般及以上质量安全事故的；
3、企业负责人或注册人员存在行贿受贿、建筑市场违法行为的；
4、因恶意拖欠农民工工资引发群体性事件；
5、参加评选过程中弄虚作假的。
第三章  申报程序和申报资料
第六条  企业参加济南市优秀消防施工企业的评选。每年在规定时间内企业将参加评选济南市优秀消防施工企业的申报资料报送济南市消防协会。
第七条  参加济南市优秀消防施工企业评选时需提交以下申报资料：
（一）《济南市优秀消防施工企业评选申报表》（见附件2）；
（二）《济南市优秀消防施工企业评选标准》自评得分及相应的证明材料。
申报表所填内容应真实可靠，填写准确完整并盖章。申报资料中的复印件均须加盖申报单位行政章。
第四章  评选程序
第八条  济南市消防协会成立济南市优秀消防施工企业评审委员会（以下简称“评委会”）。评委会设主任委员1人，副主任委员2人，委员若干人，由济南市消防协会组织相应消防专业的专家组成。
第九条  评委会对企业申报资料进行审核，对照《济南市优秀消防施工企业评选标准》和有关条件进行评审。评选结果在济南市消防协会网站公示5天。
第十条  有关单位或个人对评选结果持有异议的，可向济南市消防协会书面提出，并提供相关证明材料。如有认定企业申报内容实属弄虚作假的，一律取消济南市优秀消防施工企业资格。
第十一条  在满足评选条件的情况下，得分前10名的消防专业承包企业为年度济南市优秀消防施工企业。
第十二条  本办法由济南市消防协会负责解释。
                                      济南市消防协会
济南市优秀消防施工企业评选标准
 申报单位：
	序号
	评价内容
(一级指标)
	评价指标
(二级指标)
	标准分
	评分标准
	自评
得分
	评审
得分
	备注

	1
	企业规模
20.0
	资质等级
	10.0
	消防设施专业承包资质壹级10分，贰级8分。
	 
	 
	以企业资质
证书为准

	2
	
	注册资金
	5.0
	公司注册资金达到2000万元以上得5分，1000万元以上得3分，500万元以上得2分。
	 
	 
	以企业营业执照及经审计的上年度财务报表为准

	3
	
	净资产
	5.0
	上年度净资产达到8000万元以上得5分，上年度净资产达到5000万元以上得3分，上年度净资产达到3000万元以上得2分。
	 
	 
	

	4
	技术能力
20.0
	技术人员
	20.0
	机电专业注册一级建造师10人以上得10分，高工人员数量5人以上得10分；机电专业注册一级建造师6人以上得8分，高工人员数量3人以上得8分；机电专业注册一级建造师2人以上得5分，高工人员数量2人以上得5分。
	 
	 
	企业提供
相应证书复印件及养老保险名单

	5
	经营能力
20.0
	银行授信
	10.0
	银行授信额度大于1000万元得10分，大于800万元得8分，大于500万元得6分，。
	 
	 
	以企业提供的相关证明材料为准

	6
	
	工程业绩
	10.0分
	上年度主营业务收入大于1亿元得10分，主营业务收入大于8000万元得8分，大于5000万元得6分
	 
	 
	以企业经审计的上年度财务报表为准

	7
	企业管理
15.0
	管理人员
	5.0
	企业总经理、技术负责人、总会计师、总经济师的职称均为中级以上得5分，每缺少一项扣1分。
	 
	 
	以企业提供的相关证明材料为准

	8
	
	管理体系
	6.0
	通过质量、环境、职业健康安全体系认证的，每个得2分。
	 
	 
	

	9
	
	管理手段
	4.0
	企业建有网站得4分，没有不得分。
	 
	 
	

	10
	现场管理
25.0
	质量管理行为
	10.0
	获得国家级、省级、市级质量奖项的每项得5.0分、3.0分、2.0分；同一工程按最高奖项计，不重复计分。
	 
	 
	以建设单位的评价结果为主，参考监理单位的评价结果

	11
	
	履约评价
	10.0
	企业年度履约评价得分，每个项目得2分；未进行履约评价的不得分。
	 
	 
	

	12
	
	典型案例
	5.0
	评委根据所提供典型案例介绍情况分为一般、良、优，分别酌情得1-3分、3-4分、4-5分
	 
	
	以企业提供的相关证明材料为准

	汇总
	 
	 
	100
	 
	 
	 
	 


注：各项评价指标未达到基本要求的不得分，每项最高得分不超过该项标准分，最低得分为0分，不出现负分

